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REUNICA FENCING SOLUTIONS
Communiqué de presse

REUNICA combat les troubles du sommeil et de la vigilance
en faisant de la prévention dans les entreprises

Le 16 décembre 2008, de 14h a 16h
Ecole d’'ingénieurs (EAI) - amphithéatre n° 300
86, rue de Breuty - 16 400 la Couronne

Paris, le 5 décembre 2008

Les troubles du sommeil touchent 1 francais sur 3. Dix millions de frangais sont concernés par une maladie du
sommeil* (syndrome d’apnées du sommeil, insomnie, syndrome des jambes sans repos...). Les problémes de
sommeil ont des répercussions sur la vigilance en journée, allant jusqu’a I'accident de travail sévere. Dans le cadre
de son programme Santé Vigilance Sommeil, REUNICA organise une conférence de sensibilisation pour les salariés

de I'entreprise LIPPI et leurs conjoints. Elle sera animée par le Docteur Duforez** du Centre Européen du Sommeil.

Les troubles du sommeil et de la vigilance sont reconnus comme une cause majeure de I'altération de la qualité de vie
professionnelle et personnelle

Les conséquences peuvent étre significatives tant pour les salariés que pour les entreprises: aggravation de certaines
pathologies (cardio-vasculaires, neurologiques...), mal-étre, accident du travail, mais aussi, baisse de la productivité,
démotivation, dégradation du climat social et absentéisme.

Une conférence sous le signe du Vendée-Globe !
A partir des témoignages et des pratiques des marins du Vendée Globe, cette intervention aura pour thématique centrale « la

recupération ». Elle sera abordée sous plusieurs angles : le sommeil, la vigilance et leurs effets sur la santé.

L’entreprise LIPPI mise sur le bien-£tre de ses salariés

De nombreux efforts ont été entrepris par I'entreprise LIPPI sur les aspects de sécurité au travail. Pour ses dirigeants,
I'entreprise toute entiére doit prendre conscience que la santé, la vigilance et le sommeil sont intimement liés & la performance
globale de I'entreprise. La direction de la société LIPPI, trés sensibilisée par la baisse du taux des accidents du travail, mise
sur le programme de prévention Santé Vigilance Sommeil pour atteindre son objectif et améliorer la qualité de vie de ses
collaborateurs et de leurs familles.

* Sondage TNS SOFRES mars 2006

** Le Docteur Frangois Duforez, fondateur de I'European Sleep Center, est Praticien Attaché au centre du sommeil et de la vigilance de I'Hotel-Dieu de
Paris.



A propos du Groupe REUNICA

Le Groupe REUNICA est le deuxiéme groupe de retraite complémentaire en France et la 13¢me institution de prévoyance
francaise (source : top 20 des IP de I'Argus de I'Assurance).

[l est constitué d’institutions interprofessionnelles de protection sociale :

deux institutions de retraite complémentaire (IRC) Arrco

une institution de retraite complémentaire (IRC) Agirc

une institution de prévoyance

une mutuelle interprofessionnelle pour les particuliers et les travailleurs non-salariés
une fondation abritée par la Fondation de France : la Fondation Réunica Prévoyance
un GIE Informatique : Systalians ~ www.systalians.com

AN

Un groupe au cceur de la protection sociale des salariés du Travail temporaire : )

La profession du Travail temporaire a désigné comme institutions de retraite professionnelles les IRC de REUNICA.

L'institu tion Bayard Prévoyance gére I'accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires cadres et
non cadres.

REUNICA en chiffres :
v 2300 collaborateurs
v 53 implantations en France
v" 7,5 milliards d'euros de cotisations encaissées
v 381000 entreprises adhérentes
v" 7,2 millions de cotisants en retraite et en prévoyance
v 33,6 millions d’euros consacrés a I'action sociale
v 8 milliards d'euros d'actifs gérés au titre des réserves
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A propos de I'entreprise LIPPI

Lippi, crée en 1962, congoit et réalise des systemes de clotures pour sécuriser les personnes, les biens et les
infrastructures. 1l répond & toutes les problématiques de sécurisation de périmetres individuels, administratifs, industriels,
infrastructures sportives, sites sensibles, de haute sécurité et frontiéres.

LES VALEURS DE LIPPI: C.E.P.L.A
v' Confiance : mener les actions en confiance pour le bien-étre de tous
v" Environnement : préserver le futur de la planéte en respectant I'environnement
v' Potentiel humain: attacher a partager I'expertise de Lippi pour développer les compétences, le
professionnalisme, I'autonomie et la performance de ses collaborateurs
v Innovation : se projeter dans le futur pour I'innovation
v" Application : développer une culture d’amélioration continue basée sur KAIZEN

LIPPI en chiffres :

v' 6 implantations industrielles en France
v' 330 collaborateurs

Contact presse
Lucile Prouteau
Chargée de Communication
Tél: 054567 96 83
Mail : lucile.prouteau@lippi.fr
www . lippi.fr



