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protection sociale

Aujourd’hui, rendre la couverture complémentaire santé, prévoyance et épargne des
salariés de votre entreprise la plus attractive possible est une démarche essentielle.

Essentielle pour votre entreprise parce qu'au travers d’'une solution innovante et souple,
tenant compte de vos contraintes économiques, vous renforcez I'impact de votre engagement
social aupres des salariés et accroissez leur fidélisation.

Essentielle pour vos salariés et leurs familles parce que, dans un contexte de restrictions
du systeme général de protection sociale, ils pourront pleinement apprécier les avantages
que leur procure une couverture complémentaire optimale en santé, prévoyance, épargne
et retraite.

Essentielle pour Réunica parce que cette démarche est au cceur de notre vocation, au coeur
de nos valeurs de professionnalisme, de solidarité et d’humanisme.

Experts en valorisation de protection sociale aupres des grandes entreprises, nous nous
engageons des maintenant, quelles que soient les orientations que vous avez déja prises,
a mobiliser tous nos savoir-faire pour vous apporter une réponse santé, prévoyance et
épargne hautement attractive pour tous.




Complémentaire Sante
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Mieux assurer

Dans un contexte de diminution progressive des remboursements des actes et
des médicaments au sein du régime de base, assurer une meilleure couverture
santé de vos salariés contribue pleinement a renforcer leur perception de votre
engagement social et, au-dela, leur implication.

LE CHOIX DE SOLUTIONS OPTIMISEES
Elaboration d'un contrat souple et spécifique a votre entreprise
a partir d'une analyse précise de votre environnement et de vos besoins
Détermination de garanties et prestations correspondant le mieux
aux attentes de vos salariés
Mise en place a la demande d'actes de prévention personnalisés.
Possibilité de mettre en place des garanties optionnelles renforcant
la protection des salariés.

pm— LE BENEFICE DE SERVICES ENTIEREMENT DEDIES
e Bénéfice pour vos salariés d'un tiers payant étendu
Gestion et suivi en temps réel de leurs remboursements
par Internet
Envoi des décomptes par courrier, par email ou par SMS
Assistance téléphonique
Commentaire et analyse du suivi du régime

! deux fois par an aupres du Directeur des Ressources Humaines
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et présentation a la demande devant les partenaires sociaux
‘ Acces libre et permanent des salariés a I'évolution de
!, leurs remboursements en ligne grace a un espace Internet
sécurise, des services Audiotels...
Documents d'information pouvant étre personnalisés
selon l'identité graphique de votre entreprise.




Couverture Prévoyance

Sur-mestire
Mieux protéger

Atteinte a I'intégrité physique et morale, déces... pour permettre a vos salariés
de faire face aux aléas de la vie dans les meilleures conditions, nous déterminons
avec vous, selon vos spécificités économiques et sociales, la solution Prévoyance
adaptée a vos besoins.

UNE PRIORITE : LE SUR-MESURE

Prise en compte des paramétres propres a votre entreprise :

secteur d'activité, région, nombre de salariés concernés...

Elaboration d'un contrat spécifique reposant sur :

- la mise a disposition d’'une gamme compléte de garanties pouvant
couvrir I'ensemble des risques liés a la Prévoyance et étre souscrites
indépendamment par collége assuré,

- la modularité des niveaux d’'indemnisation,

UNE OPTIMISATION DES DEMARCHES ET DE L'INFORMATION
Accompagnement juridique et technique pour les déclarations de sinistres,
la constitution de dossiers aupres de la Sécurité sociale...

Disponibilité de nos conseillers tant aupres de vos salariés que des instances
représentatives du personnel
Assistance aux salariés via une plate-forme téléphonique.




Epargne salariale / Epargne Retraite

Savoir-faire
Mieux envisager I'avenir

S'inscrivant dans votre politique de rémunération globale, I'épargne salariale
et I'épargne retraite représentent de puissants leviers de motivation et
permettent a vos salariés de mieux envisager I'avenir, notamment la retraite.
Pour la mise en place de ces dispositifs, nous allons au-dela des réponses
standards pour vous proposer des solutions adaptées et attractives.

UNE GAMME COMPLETE DE DISPOSITIFS EPARGNE ET RETRAITE
Analyse de la politique de rémunération globale existante
Prise en compte de vos spécificités
Maitrise de I'environnement juridique et technique
Assistance a I'élaboration de I'accord
Mise en place du ou des dispositifs complémentaires
venant renforcer votre attractivité sociale : Intéressement,
Participation, PEE/PEI, PERCO/PERCOI, Article 83, Article 39, PERE...

Réunima : I'expertise épargne retraite )
de deux groupes leaders, Réunica et Groupama DES AVANTAGES SPECIFIQUES

Né d'une ambition commune - proposer une expertise Gammes de supports financiers adaptés
retraite unique - Réunima réunit les savoir-faire de Réunica a tous les profils d’épargnants

et de Groupama, deux groupes portés par des valeurs partagées : . . - . »
humanisme, solidarité, respect. La complémentarité de leurs Choix du mode de gestion financiere approprié
compétences permet de proposer a votre entreprise des (pilotage libre, pilotage programmé)

solutions épargne retraite particulierement étudiées Tarification t t

pour s'adapter a vos besoins. arinication transparente.

DES SERVICES ENTIEREMENT DEDIES
Mise a disposition d’'un espace Internet sécurisé permettant
a votre entreprise un suivi optimal de I'épargne
Gestion administrative externalisée certifiée 1SO 9001
Acces libre et permanent des salariés a I'évolution de leur épargne
grace a un espace Internet sécurisé, des services audiotels...
Documents d’information pouvant étre personnalisés selon
I'identité graphique de votre entreprise.




Nos engagements

LA MOBILISATION DES SAVOIR-FAIRE

Réunica vous apporte le savoir-faire de ses équipes d’experts et met a votre disposition
son réseau commercial dédié. Vos besoins font I'objet d’une étude approfondie permettant
la mise en place d’'une couverture sociale personnalisée qui tient compte de vos contraintes
économiques et de vos engagements sociaux.

DES SOLUTIONS SUR MESURE

Gamme compléte de garanties, de niveaux de prestations, garanties optionnelles novatrices...
vous avez la liberté de choisir la solution Santé, Prévoyance, Epargne la plus adaptée a
vos attentes et de la faire évoluer avec une grande souplesse. De plus, vous bénéficiez d’'un
centre de gestion dédié exclusivement aux grands comptes ou 30 personnes sont prétes
a répondre a vos demandes.

UNE DISPONIBILITE PERMANENTE

Nos équipes d’experts sont a votre écoute. Ils vous accompagnent a chaque étape de la
mise en place de vos dispositifs : négociations sociales, mise en conformité de vos
obligations conventionnelles, suivi de votre dispositif...

UNE QUALITE CERTIFIEE

La qualité est une priorité pour Réunica et lI'obtention en 2008 de la certification
1SO 9001 version 2000, sur le périmetre d'accueil groupe - physique et téléphonique - et
de la gestion prévoyance des contrats collectifs et individuels, constitue une premiére
étape importante de notre démarche d’amélioration continue des processus.




SANTE = PREVOYANCE = EPARGNE = PROTECTION SOCIALE

Réunica

L'un des tout premiers groupes

UNE POLITIQUE D’ACTION SOCIALE VOLONTARISTE

En liaison avec différents partenaires, notre réseau de professionnels sociaux conseille
et oriente vos salariés lors de passages difficiles de leur vie. Cette démarche d'écoute, de conseil
et d'orientation traduit les valeurs fondatrices de Réunica : la solidarité et I'humanisme.

AVEC LA FONDATION REUNICA PREVOYANCE, FAIRE DU BIEN A L’ESPRIT,

CA FAIT DU BIEN ALAVIE!

Sous I'égide de la Fondation de France, la Fondation Réunica Prévoyance soutient des
projets qui mettent la culture, I'art ou I'éducation au service du mieux-étre des personnes
malades ou handicapées.



Retraite complémentaire

1 institution ARRCO
1 institution AGIRC

Prévoyance - Santé

1 institution de Prévoyance

en France 1 mutuelle

Epargne

Partenariat avec des sociétés
de gestion spécialisées

entreprises clientes

d’euros de cotisations

de personnes affiliées

CHIFFRES 2007

Pour Réunica,
étre a vos cotes,
c’est tout naturel
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