
 

 

 
 

 

Communiqué de Presse 

 
12 MARS 2009 - JOURNEE NATIONALE DE L’AUDITION 

 

 REUNICA organise des dépistages 
 des risques auditifs dans les entreprises et  

dans les Centres de prévention 
 

Paris, le 05 mars 2009 

 

Réunica, l’un des principaux partenaires de la Journée nationale de l’audition, mènera le 12 mars une action 

de prévention auprès de ses clients salariés. Cette opération, pilotée par l’Action sociale de REUNICA, 

s’inscrit pleinement dans la démarche de prévention qui est un axe majeur de la politique d’action sociale du 

Groupe.  

 

REUNICA et des professionnels de l’audition seront présents à Motul (Vaires sur Marne), Agis à (Avignon), 

Sitpa (Arches) et à Réunica à (Courbevoie). 

REUNICA propose, toute la journée, des opérations gratuites d’information et de dépistage des risques auditifs par 

un audioprothésiste au sein de plusieurs entreprises clientes, et dans des centres de prévention. Une exposition 

délivrant de l’information pédagogique sera mise à disposition des entreprises et des salariés. 

 

En duplex sur Second Life 

Les internautes pourront suivre l’exposition pédagogique en se rendant dans l’immeuble REUNICA au sein de 

Second Life. REUNICA est le premier groupe de protection sociale à s’être implanté dans cet univers virtuel. 

 

Prévention et proximité au cœur de l’Action sociale 

Réunica s’attache à protéger les individus face aux différents risques sociaux. Fort de cet engagement humaniste, 

Réunica fait de la prévention une préoccupation majeure pour permettre à chacun de devenir acteur de sa santé.  

L’opération, menée à l’occasion de cette journée, va bien au -delà du dépistage et du traitement des problèmes 

d’audition. Elle vise aussi à prévenir les actifs et les retraités d’un handicap pouvant mener à l’isolement 

professionnel et social. Une action  de prévention qui concrétise les valeurs du Groupe REUNICA. 

 



 

 

 

À propos du Groupe RÉUNICA 

Le Groupe RÉUNICA est le deuxième groupe de retraite complémentaire en France et la 13ème institution de 
prévoyance française (source : top 20 des IP de l’Argus de l’Assurance). 
 
Il est constitué d’institutions interprofessionnelles de protection sociale : 

ü une institution de retraite complémentaire (IRC) : REUNI Retraite salariés 
ü une institution de retraite complémentaire (IRC) : REUNI Retraite cadres  
ü une institution de prévoyance : REUNICA PREVOYANCE 
ü une mutuelle interprofessionnelle pour les particuliers et les travailleurs non-salariés : REUNICA MUTUELLE 
ü une fondation abritée par la Fondation de France : la Fondation Réunica Prévoyance  
ü un GIE Informatique : Systalians    www.systalians.com 

 
Un groupe au cœur de la protection sociale des salariés du Travail temporaire : 
La profession du Travail temporaire a désigné comme institutions de retraite professionnelles les IRC de  
RÉUNICA . 
L’institution REUNICA Prévoyance gère l’accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des 
intérimaires cadres et non cadres. 
 
RÉUNICA en chiffres : 

ü 2 300 collaborateurs 
ü 53 implantations en France 
ü 7,5 milliards d’euros de cotisations encaissées 
ü 381 000 entreprises adhérentes 
ü 8,6  millions de personnes affiliées (dont 7,2 millions de cotisants en retraite et en prévoyance) 
ü 33,6 millions d’euros consacrés à l’action sociale 
ü 8 milliards d’euros d’actifs gérés au titre des réserves  
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